Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Прокоп – Салдинская средняя общеобразовательная школа»

Согласовано                                                                               Утверждаю

Председатель Совета                                                                Директор школы:

трудового коллектива:                                                        

___________С.П. Никитина                                                      ___________Л.С.Дружинина                                     

«_____» ___________2008 г.                                                    «_____» ___________2008 г.

                  ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Гардеробщицы

МОУ «Прокоп-Салдинская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Гардеробщица назначается на должность и увольняется директором школы.
1.2. В своей деятельности гардеробщица опирается на следующие документы:
· законодательные акты и ТК РФ;

· Устав и другие локальные акты учреждения;
· Конвенцию о правах ребенка;
· Договор с родителями;
· «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений. СанПиН 2.4.1.1249-03» от 20 июня 2003 г.;
· приказы директора и вышестоящих органов образования, нормативно-методические документы Правительства РФ 
· Трудовой договор, договор о материальной ответственности и настоящую должностную инструкцию.
1.3.
На должность гардеробщицы принимаются лица со средним или другим образованием.
1.4.
Продолжительность рабочего времени гардеробщицы — 36 часов в неделю.
2. Обязанности
2.1. Гардеробщица обязана:
· приходить на работу в 815 часам утра

· стирать пыль в учительской, директорской, в раздевалке
· принимать и выдавать обувь и одежду учащихся
· в течение рабочего дня делать влажную уборку на входе с улицы
· мыть полы в конце рабочего дня закрепленные за ней учительскую, директорскую, фойе и раздевалку
· регулярно проходить медосмотр
· соблюдать технику безопасности и противопожарную безопасность
3. Права
3.1. Гардеробщица имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение всех обязанностей гардеробщица несет дисциплинарную, материальную и уголовную ответствен​ность в соответствии с действующим законодательством.
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